
雇用労務改善部会
活動報告



これまでの活動報告

部会メンバーの会社等で発生した

・問題の解決手段や情報共有

ミニセミナーの計画・実施

・法改正や現状に応じたセミナーの企画

・情報収集及び共有



人事労務ミニセミナーの開催
8月

在籍型支援制度セミナー

１０月

採用手法セミナー（具体的行動策）

１１月

仕事と介護・育児の両立支援セミナー

2月

入社・退社実務セミナー

参加者が少なく
中止（延期）



これまでの活動報告
部会メンバーの会社等で発生した

問題の解決についての情報共有

・育児制度の現状（男性社員育休推進など）

・採用面接時の適正検査について

・ハラスメントの認識再確認

・働き方改革の現状、新たな法改正について

・退職代行サービスについて



今後の活動方針

・人事評価制度つくり

・会社等で発生した問題の解決および情報共有

・人事労務に関するセミナーの開催

・その他



人事評価制度つくり
人事制度

・評価制度

業績評価、能力評価、情意評価など

・賃金制度

年齢・勤続・職務・職責など

・等級制度

透明性、公平性、条件など



人事評価制度つくり

人事制度だけではなく、

関連事項の改善検討が必要

・教育制度の確立

・就業規則の改定

・評価者育成（教育） など



人事労務関連セミナー開催

新たな法改正に応じた

セミナーの企画と開催（年３回）

・法改正の情報収集・共有

・各社が抱える問題点の洗い出し

・参加者集客方法



その他

「SARABA」

「GIVE UP」

「モームリ」

「辞めるんです」

「ABAYO」



その他
・定期に懇親会開催（6月・12月）

部会終了後、薩摩川内市内で開催

昨年からの宿題 （担当：松尾・中内）

・好きなラーメンマップ作成

・季節に合った温泉マップ作成

ゴルフ（ラグビー） ラーメン 温泉



雇用労務改善部会
まとめ

メンバーが活発に意見を交換するため、

話しが終わらないこともしばしばありますが・・・

地域における今の情報を共有できます！

より多くの企業の皆さまにご参加いただき、

様々な情報交換しながら、自社をそして地域を

盛り上げていきましょう！

部会へのご参加、よろしくお願いいたします！
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